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Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне
ішкі талдау жүргізу туралы кестені бекіту 

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 8-бабы 5-тармағына, Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы № 12 бұйрығымен бекітілген сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларының 4, 6, 8-тармақтарына, ШЖҚ-дағы «Материалдық-техникалық қамтамасызымыз ету басқармасының инженерлік орталығы» РМК (бұдан әрі – Кәсіпорын) Жарғысының 23-тармағының 6) тармақшасына, «Материалдық-техникалық қамтамасыз ету басқармасы» ММ Басшысының 2026 жылғы 5 маусымына № 31-л бұйрығына сәйкес, БҰЙЫРАМЫН:
1. Осы бұйрықтың қосымшасына сәйкес, Кәсіпорын қызметінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің 2026 жылға арналған кестесі бекітілсін.
2. Комплаенс-офицерге Кәсіпорынның 2026 жылға арналған қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу шеңберінде Кәсіпорынның құрылымдық бөлімшелерінің қызметкерлерінен қызметкерлерге сауалнама жүргізуді, фокус-топтардың жұмысын ұйымдастыру.
3. Комплаенс-офицер осы бұйрықпен танысу үшін Кәсіпорынның құрылымдық бөлімшелеріне, сондай-ақ осы бұйрық Кәсіпорынның ресми интернет-ресурсында орналастырылуын қамтамасыз ету үшін жобаларды талдау және басқару қызметіне жіберсін.
4. Осы бұйрықтың орындалуын бақылауды өзіме қалдырамын.
5. Осы бұйрық қол қойылған күннен бастап күшіне енеді.


Директордың м.а.                                                                          Б. Сағын 
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Қосымша
ШЖҚ-дағы «МТҚБ инженерлік орталығы» 
РМК директорының м.а. 
2026 жылғы  «____» __________
№________ бұйрығына


ШЖҚ-дағы «Материалдық-техникалық қамтамасыз ету басқармасының инженерлік орталығы» РМК (бұдан әрі – Кәсіпорын) қызметіндегі 2026 жылға арналған сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу КЕСТЕСІ  

	№
	Іс-шараның атауы
	Орындау мерзімі
	Жауапты орындаушылар

	1
	Кәсіпорынның ресми интернет-ресурсында сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің басталатыны туралы хабарландыруды орналастыру
	2026 жылғы
17 шілдеге дейін
	комплаенс-офицер, жобаларды талдау және басқару қызметі 

	2
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу туралы бұйрықты бекіту
	2026 жылғы
24 шілдеге дейін
	комплаенс-офицер

	3
	2025 жылғы 1 қаңтар мен 2026 жылғы 30 маусым аралығындағы кезең үшін Кәсіпорынның қызметін, оның ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметін реттейтін құқықтық актілер мен ішкі құжаттарға сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің болуына талдау жүргізу
	2026 жылғы
3 тамыздан 
10 қыркүйекке дейін
	комплаенс-офицер немесе жұмыс тобы  

	4
	Кәсіпорынның ресми интернет-ресурсында сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау нәтижелерін жария талқылаудың басталатыны туралы хабарландыруды орналастыру
	2026 жылғы 26 тамызға дейін
	комплаенс-офицер, жобаларды талдау және басқару қызметі

	5
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау нәтижелерін жария талқылауды өткізу (болған жағдайда)
	2026 жылғы
2 қыркүйекке дейін
	комплаенс-офицер

	6
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау нәтижелері бойынша талдамалық анықтаманы дайындау және қол қою
	2026 жылғы 24 қыркүйекке дейін
	комплаенс-офицер

	7
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау нәтижелері бойынша анықталған сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарын жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды жою жөніндегі іс-шаралар жоспарын әзірлеу
	2026 жылғы
8 қазанға дейін
	комплаенс-офицер, жауапты құрылымдық бөлімшелер

	8
	Талдамалық анықтама мен іс-шаралар жоспарын Кәсіпорынның ресми интернет-ресурсында орналастыру
	2026 жылғы 13 қазанға дейін
	комплаенс-офицер, жобаларды талдау және басқару қызметі

	9
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау қорытындылары бойынша енгізілген ұсынымдардың орындалуы туралы ақпаратты дайындау арқылы сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарын жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайлардың жойылуына мониторинг жүргізу
	Талдамалық анықтамаға қол қойылған күннен бастап бір жыл ішінде
	комплаенс-офицер




















